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Bakim ve meslegin birlikte yurutulebilmesine
iliskin kanun

Yakin akrabalar belirli bir sure boyunca bakima muhtag olan kisiyle ilgilenmek
istediklerinde isten izin alma imkanina sahiptirler. Bakim ve meslegin birlikte daha iyi
yarutulebilmesine iliskin kanun uyarinca isveren tarafindan izin verilmesi konusunda
yasal bir hak s6z konusudur. Bu hak, c¢alisanlarin bakima muhtag¢ yakinlarina evde
bakim verme olanagi saglamaktadir.

Kanun uyarinca yakin akraba kavrami, anne-baba, esin anne-babasi, Uvey anne-baba,
baylUkanne ve buylkbaba, esler, evlilik veya hayat ortakhdi benzeri bir birliktelikte hayat
arkadasi, kardesler, cocuklar, gelin ve damatlar, torunlar, eviathklar ve bakimini
ustlendiginiz ¢ocuklar ve eslerin kardeslerini kapsar.

Calismanin kisa stireli engellenmesi

Aile icinde akut bir bakim durumu s6z konusu oldugunda hemen harekete gegilmelidir.
Duruma gore akrabalarin kisa sure igerisinde bakim saglayacak kisinin ve bakim
olanaklarinin organize edilmesi ve guvence altina alinmasi gerekir. Calisanlar artik bu
amagla 10 gun isten uzak kalabilirler ve bu slreyi bu amagla kullanabilirler. Calisan bu
kisa sureli bakim zamanini kullanma karari verdiginde isverenin en kisa surede
bilgilendiriimesi gerekir. Calisan, isverenin talep etmesi durumunda yakin akrabasinin
bakima muhta¢ olduguna iliskin kanit sunmalidir. Bunu 6rnegin bir hekim raporuyla
yapabilir.

isten uzak kalinan bu on glinliik sire igin bir licret ikamesi ddemesi yapllir.

Bakim destek Ucreti olarak net gelir kaybinin %90'I 6denir ve bu tutar bakim sigortasi
tarafindan karsilanir.

6 aya kadar birka¢ aylik bakim zamani

Eger akrabalari bakima muhtag bir kisiye uzunca bir stre evde bakmak veya onunla
ilgilenmek istediklerinde 6 aya kadar bakim zamanindan faydalanabilirler. Calisanlar bu
sure igin isverenlerinden tamamen veya kismi olarak izin alabilirler. Bunu igverenlerine
ve ayni zamanda bakima muhta¢ olan akrabalarinin bakim kasasina onceden yazilli
olarak bildirmek zorundadirlar. Birkag aylik bakim suresi baslamadan en ge¢ 10 gln
once igverenin yazili olarak bilgilendiriimeleri gerekir ve bu iznin hakkinin hangi zaman
araliginda ve hangi kapsamda kullanilacagi bildiriimelidir. Ayni sekilde c¢aligsanlarin
isverenlerine yakin akrabalarinin bakima ihtiyag duydugunu kanitlamak ve izin
almalarinin gerekli oldugunu belgelemek durumundadir.
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Eger calisanlar sadece kismi izin hakkindan faydalanmak istiyorlarsa igverenin ve
galisanin caligsma saatlerinin ne kadar azaltilacagi ve c¢alisma saatlerinin ne gekilde
dagitilacagina iligkin yazili bir mutabakata varmalari gerekmektedir. Egder isletme
kaynakli acil bir durum buna engel degilse isverenin bu kapsamda galisanin isteklerine
uygun davranmasi gerekir. 15’ten fazla galisani olan igverenlere karsi bu yasal hak
gecerlidir.

Calisanlar 4 hafta ile 6 ay arasinda bir genel bir ara veriyorlarsa artik igsveren Uzerinden
saglik sigortasina sahip degillerdir. Bu durumda aile bireylerinin biri Uzerinden sigortall
olma imkani s6z konusudur (aile sigortasi). Diger bir olasilik ise ilgili saglik sigortasinda
gonullt olarak sigortali olmaktir. Bakimi Ustlenen kigiler bu sigorta bedellerini kendileri
ddemesi gerekir. Odemelerin tutari verilen aranin slresine baghdir. Bakimi (istlenen
kisiler ayni zamanda bakimi yapilan kisinin bakim sigortasinda bir “sosyal sigorta hizmeti
ek ddemesi bagvurusunda” bulunur. Bakimi Ustlenen Kigiler igin bakimi yapilan kiginin
bakim sigortasi Uzerinden bir kaza sigortasi mevcuttur.

2 yila kadar ¢aligma siiresinin azaltilmasi

Calisanlar iki yila kadar calisma surelerini azaltma olanagdina sahiptirler. Bunun igin
gerekli olan haftalik 15 saatlik calisma suresi yil igerisinde ortalama olarak saglanmak
zorundadir. Bu c¢alisma suresinin dagihimi c¢alisanin ve bakimi yapilan akrabanin
ihtiyacglarina gore duzenlenebilir Yasi kiuguk olan yakin akrabalarin bakimi hem ev
ortaminda hem de bir kurumda gerceklestirilebilir 25’ten fazla g¢alisani olan isverenlere
karsi bu yasal hak gegerlidir. Bu durumda isverene bildirme miihleti 8 haftadir. izin
talebinde bulunuldugu tarihten - ancak en fazla belirtilen tarihten 12 hafta 6ncesi itibariyle
- izin slresinin bitimine kadar isten ¢ikarilmaya karsi koruma s6z konusudur. ilgili bildirim
muhletleri ve sirket bayuklugune goére farkh gereklilikler genel olarak dikkate alinmalidir.

Yakin bir akrabanin bakimini Ustlenmek igin alti ay veya timden veya kismen isten
ayrilma veya calisma suresini uzunca bir slre azaltma hakkini kullanan kisinin yasal
olarak faizsiz kredi cekme hakki vardir. Bu durumda olan kisilerin bakim suresi boyunca
gecimlerini saglamalarinin kolaylastirilmasi amaglanmigtir. Detayli bilgiler Federal Aile
Bakanhgi'nin bakim hattina bagh telefon numarasindan edinilebilir; 030 20179131.
internet'te Federal Aile ve Toplumsal Gérevler Dairesi'nin aile bakim siiresi hesaplayicisi
Uzerinden alabilecediniz azami kredi tutarini 6grenebilirsiniz:

http://www.bafza.de/aufgaben/alter-und-pflege/familienpflegezeit/familienpflegezeit-
rechner.html

Gegici Olarak Yari Zamanh Galigsma

01.01.2019 tarihinden itibaren 46 ve daha fazla galisani olan sirketlerde cgalisanlarin
calisma surelerini maksimum 5 yil kisaltma hakki bulunmaktadir. is akdi 6 aydan fazla
surmelidir. Bagvuru, talepte bulunulmadan en az 3 ay Once igverene yazili olarak
sunulmahdir. Caligma surelerinin kisaltilmasi i¢in herhangi bir neden olmasi gerekmez
(6rnegin, cocuk yetistirmek, bakim). 200'e kadar galigsani olan daha kuguk sirketlerin
isverenleri igin, 6zel bir talep siniri vardir: Kosullar karsilansa bile, 15 calisan basina
1'den fazla kisi yari zamanh kullanmak isterse, bu talep reddedilebilir. Operasyonel
nedenler, size yari zamanli ¢alisma hakki verilmesini de engelleyebilir.
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Bakim destek noktasinin galigsanlarn size yardimci olmaktan memnuniyet
duyacaklar

Ucretsiz servis numarasi 0800 5950059

www.pflegestuetzpunkteberlin.de

Bakim destek noktalarinin sorumlu kurumlari Berlin eyaleti ve Berlin'deki bakim ve hastalik kasalaridir.
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