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Beratung rund um Pflege und Alter

Bakim Personeli i¢in Sosyal Glivence

SGB Xl 44. Madde sayesinde bakim personeline yonelik sosyal guvence imkénlari
yaratilmistir:

Emeklilik Sigortasi

Birgok kisi, evde bakima muhtag¢ yakinlarina baktiklar i¢in ¢alisma hayatlarini ya ¢ok
kisith bir bicimde surduriyor ya da hi¢ calisamiyor. Bu Kigiler, daha oncesinden
mevcut emeklilik sigortasi yukumlulUkleri olsa dahi bakim goérevleri nedeniyle yasal
emeklilik sigortasi kapsaminda sigortalanabilirler.

Yasaya gore bakim personellerini sigortalama zorunlulugu mevcuttur. Buradaki sigorta
zorunlulugu, bakima muhtag¢ kisinin bakim sigortasina aittir. Bakim sigortasi, her
bakim basamagi basvurusunda talep sartlarini denetler ve bakimi yapan Kkisinin
emeklilik sigortasi kurumuna, emeklilik sigortasi primlerini 6der. Daha fazla bakima
muhtag insana bakim yapilmig olan dénemler, emeklilik talepleri i¢in toplanabilir (SGB
XI 19. ve 44. Maddeler).

Bakimi birden fazla kisi paylasiyorsa, 14 saatten fazla galisan her bakim personeli i¢in
sigorta zorunlulugu olusabilir.

Yasal emeklilik sigortasi dahilinde, bakim yapan bir kisi bir ya da birden fazla bakima
muhtac kisi (en az bakim basamagi 1) igin

¢ Ev ortaminda bakim yapiyorsa (ister bakima muhtag olan kisinin evinde ya da
kendi evinde)

e calismiyorsa

¢ haftanin en az 14 saati bakim yapiyorsa

e kendi mesleki faaliyetleri dahilinde haftada en fazla 30 saat bakim
yapiyorsa sigorta zorunlulugu dogar.

Sigortalanmayacak olan bakim kisileri ise asagidaki gibidir;

o Emekli aylig1 ya da herhangi baska bir yasghlik givencesi olanlar

e 65. Yasini doldurana kadar hig sigortalanmamig olanlar

¢ 65. Yasini doldurduktan sonra gerceklesmemis bekleme suresi nedeniyle kendi
sigortalarindan prim iadesi almis olanlar

Kaza Sigortasi

Bakima muhtacg kisilere ev ortaminda bakim yapan Kisiler, gorevleri suresince yasal
kaza sigortasinin sigorta korumasi altindadirlar.

Bakim sigortasi, bakim yapan kisiyi ilgili emeklilik ve kaza sigortasi kurumlarina bildirir.
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Calisma Tesvik Yasasi

Bakim vyapan Kkisiler, bakim gorevlerinden sonra c¢alisma hayatina donmek
istediklerinde, federal c¢alisma burosu kendi kurallari gergevesinde c¢alisma tesvik
hizmetlerine 6ncelik verir.

Yerel is ajansi size kisisel danigmanlik verir ve calisma tesviki, calisma hayatina
donme gibi konularda tim sorularinizi yanitlar ve vyasal hizmet sartlarinin
mevcudiyetini kontrol eder.

Calisanlar igin Bakim izni

“Bakim izni yasasi”, yakin bir kisinin bakimini Gstlenmeye karar vermis olan kigilere is
yerinden belli bir sureligine muafiyet imkani saglar. Diger yandan, calisma saatlerini
azaltma imkani da mevcuttur. Boylece galisma hayati ve yakin kisiye yapilan bakim
birlikte yurutulebilir. Ancak bakim izni yasasi geregince 6demenin devam etmesi talebi
mevcut degildir.

Calisan icin fesih glvenligi s6z konusu oldugundan is iligkisi bakim izni nedeniyle
tehlikede degildir. Bakim suresinin uzunlugu maksimum 6 aydir. “Bakim izni yasas!” ile
ilgili detayh bilgi i¢in bakiniz Bilgilendirme Brosuru No.33.

Aile Bakim izni Yasasi (FPfZG)

Aile bakim izni yasasinin amaci, meslek hayatini ve aile bakimini paralel olarak
yuratme imkanini iyilestirmektir. Bakim yapan kigilere, maksimum iki yilhk bir sure
icinde galisma saatlerini dugurerek iglerinde gcalismaya devam etme, mesleki bilgi ve
becerilerini devam ettirme ve buna paralel olarak bakima muhtag¢ yakinlarin bakimini
yurutme olanaginin saglanmasi amaclanmaktadir.

Calisma saatlerinin azaltiimasindan dogan gelir kaybi, Gcret artisi ile giderilmeye
calisilacaktir. Detayl bilgi icin bakiniz Bilgilendirme Broguru No. 34. “Aile Bakim Izni”

Bakim destek noktasinin ¢aliganlari size yardimci olmaktan memnuniyet
duyacaklar

Ucretsiz servis numarasi: 0800 5950059

www.pflegestuetzpunkteberlin.de

Bakim destek noktalarinin sorumlu kurumlari Berlin eyaleti ve Berlin'deki bakim ve hastalik
kasalaridir.

Durum: 11/19
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