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Ustawa 0 godzeniu opieki i pracy zawodowej

Jesli bliscy cztonkowie rodziny chcg sie opiekowacé przez okreslony czas o wymagajgca
opieki osobe, to majg oni mozliwos¢, uzyskac¢ zwolnienie z pracy. Dzieki ustawie o
lepszym godzeniu opieki i pracy zawodowej istnieje prawo do zwolnienia przez
pracodawce. Powinien umozliwi¢ zatrudnionemu, opieke nad bliskim cztonkiem rodziny w
domu.

Bliskimi cztonkami rodziny w rozumieniu tej ustawy sg rodzice, tesciowie, przybrani
rodzice, dziadkowie, matzonkowie, partner zyciowy w matzenstwie lub w podobnym
zwigzku, rodzenstwo, dzieci, zie¢, synowa, wnuki, zaadaptowane dzieci, dzieci
wychowywane w rodzinie zastepczej i szwagierki jak i szwagrowie.

Czasowa nieobecnos¢é w pracy

Jesli zachodzi nagta sytuacja odnosnie opieki w rodzinie, nalezy szybko postepowac.
Cztonkowie rodziny muszg w pewnych okolicznosciach szybko zorganizowac i zapewnic
opieke. Zatrudnieni mogg 10 dni nie przychodzi¢ do pracy i wykorzysta¢c w tym celu.
Kiedy tylko zatrudniony zdecyduje sie na ten krotkoterminowy czas opieki, powinien o
tym powiadomi¢ pracodawce. Na zgdanie pracodawcy zatrudnieni muszg dostarczy¢
dowod potwierdzajgcy koniecznos$¢ opieki nad bliskim cztonkiem rodziny. To moze byé
np. atest lekarza.

W  przypadku dziesieciodniowej przerwy w pracy jest Swiadczenie w miejsce
wynagrodzenia.

Jako pienigdze wspierajgce na opieke wyptaca sie zasadniczo do 90 procent
wynagrodzenia netto, ktére jest finansowane przez ubezpieczenie pielegnacyjne.

Wielomiesieczny czas opieki az do 6 miesiecy

Jesli bliscy cztonkowie rodziny zdecydujg sie opiekowa¢ wymagajgcg opieki osobg w
domu przez dluzszy czas, to w tym wypadku mozna skorzysta¢ az z 6 miesiecznego
okresu opieki. Zatrudnieni mogg sie catkowicie lub czesciowo uzyskaé urlop z pracy.
Muszg na pidmie wczesniej poinformowa¢ o tym swoich pracodawcéw jak i kase
pielegnacyjng wymagajgcego opieKi cztonka rodziny

Najpdzniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem wielomiesiecznego okresu pielegnacii
muszg poinformowaé pracodawcéw na piSmie, na jaki okres i w jakim zakresie
skorzystajg ze zwolnienia.  Zatrudnieni muszg przedtozy¢é dowdd potwierdzajgcy
konieczno$¢ opieki nad bliskim cztonkiem rodziny jaki i udokumentowac¢ koniecznosc
zwolnienia.

Jesli zatrudnieni chcg tylko czesciowo skorzystaC ze zwolnienia, to pracodawcy i
zatrudnieni muszg uzgodni¢ ba piSmie zmniejszenie i rozdzielenie czasu pracy.
Pracodawcy powinni tutaj przychyli¢ sie do zyczen zatrudnionych, chyba ze stojg na
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przeszkodzie pilne sprawy zaktadowe. Zachodzi roszczenie prawne w stosunku do
pracodawcow, ktérzy zatrudniajg wiecej niz 15 oséb.

Jesli zatrudnieni skorzystajg z przerwy od 4 do 6 miesiecy, nie sg juz ubezpieczeni
zdrowotnie przez pracodawce. W tym przypadku zachodzi z jednej strony mozliwosc¢
ubezpieczenia sie u jednego z cztonkdéw rodziny (ubezpieczenie rodzinne). Inng
mozliwoscig jest dobrowolne ubezpieczenie sie w danej kasie chorych. Opiekunowie
muszg sami optacaC skfadki. Wysokos¢ sktadek zalezy od przerwy. Jednoczesnie
opiekunowie sktadajg w kasie chorych osob pielegnowanych ,wniosek o doptate do
sktadki na Swiadczenie ubezpieczenia spotecznego®. Opiekun posiada ochrone przed
wypadkami poprzez kase pielegnacyjng osoby, ktérg sie opiekuja.

Redukcja czasu pracy az do 2 lat

Zatrudnieni majg mozliwos¢, zredukowac czas pracy przez okres az do dwoch lat.
Wymagany minimalny czas pracy wynoszacy 15 godzin w tygodniu musi zachodzi¢ tylko
w czasie jednego roku. Podziat moze nastepowaé zgodnie z potrzebami zatrudnionych i
bliskich oséb rodziny, ktorymi trzeba sie opiekowac. Opieka na niepetnoletnimi bliskimi
cztonkami rodziny moze odbywaé sie w domu jak i w osrodku opieki. Zachodzi
roszczenie prawne w stosunku do pracodawcéw, zatrudniajgcych powyzej 25 osob.
Termin zawiadomienia pracodawcy wynosi tutaj 8 tygodni. Od momentu zawiadomienie o
zwolnieniu — najdtuzej jednak 12 tygodni przed wyznaczonym terminem — az do konca
zwolnienia istnieje ochrona przed nieuzasadnionym zwolnieniem. Nalezy generalnie
przestrzegaé poszczegodlnych okresow zawiadamiania jak i roznych roszczen w
zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa.

Kto skorzysta z mozliwosci wycofania sie z pracy przez 6 miesiecy, catkowicie lub
czesciowo lub z mozliwosci zredukowania czasu pracy przez diuzszy okres czasu, aby
opiekowac sie bliskimi cztonkami rodziny, ma prawo do nieoprocentowanej pozyczki. To
ma utatwi¢ tym osobom pokrycie swoich kosztéw utrzymania w fazie pielegnacji.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Federalnym d.s. rodzinnych i
obywatelskich pod numerem telefonu: 030 20179131.

W Internecie mozna ustali¢ maksymalng kwote kredytu, korzystajgc z kalkulatora czasu
opieki nad rodzing Federalnego Urzedu ds. Rodziny i Zadan Spoteczenstwa
Obywatelskiego::

http://www.bafza.de/aufgaben/alter-und-pflege/familienpflegezeit/familienpflegezeit-
rechner.html

Czasowe ograniczenie etatu

Od 01.01.2019 r. pracownicy firm zatrudniajgcych od 46 lub wiecej pracownikdw majg prawo
do skrocenia czasu pracy o jeden do maksymalnie 5 lat. Stosunek pracy musi istnie¢ od
ponad 6 miesiecy. Wniosek musi by¢ ztozony pisemnie do pracodawcy co najmniej 3
miesigce przed skorzystaniem z tego prawa. Nie musi by¢ zadnych powoddéw do skrocenia

czasu pracy (np. wychowywanie dzieci, opieka). Dla pracodawcéw mniejszych firm,
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zatrudniajgcych do 200 pracownikdw, istnieje szczegodlna granica zasadnosci: Nawet jesli
wymagania sg spetnione, roszczenie moze zostac¢ odrzucone, jesli wiecej niz 1 osoba na 15
pracownikow chce ubiegac sie o prace w niepetnym wymiarze godzin. Wzgledy operacyjne
moga rowniez uniemozliwi¢ przyznawanie stanowisk pracy w niepetnym wymiarze godzin.

Informacji chetnie udzielg pracownicy poradni opieki
Bezptatny numer serwisowy: 0800 5950059
www.pflegestuetzpunkteberlin.de

Podmiotami zarzgdzajgcymi punktami wsparcia w zakresie opieki sg kraj zwigzkowy Berlin oraz kasy chorych i
kasy opiekuncze w Berlinie.
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